SALUDAMOS AL MAGISTERIO
CON AUTONOMIA E
INDEPENDENCIA SINDICAL

Olga I:ﬁelinaAiVarado BOQOté, mayo de 2026

Asesora CEID - FECODE

Tribuna Magisterial es una corriente sindical de docentes de todas las regiones del
pais, unidos bajo principios sencillos pero fundamentales: defender la educacion
publica, democratica y cientifica como motor del desarrollo de la nacién, asi como
la dignidad y los derechos laborales del magisterio colombiano, desde la
independencia y la autonomia sindical.

En este mes del maestro y la maestra, desde Tribuna Magisterial Bogota
recordamos que todo lo positivo que existe en la educacion ha sido fruto de la
lucha de profesores, estudiantes y comunidad educativa. Y por ende, invitamos al
magisterio de la ciudad a:

1. Mantener la movilizacién en defensa de nuestro régimen especial de salud

El nuevo modelo de contratacion en salud promovido por el Gobierno de Gustavo
Petro, mediante el Acuerdo 003, pretendia solucionar problemas reales que
existian en el sistema. Sin embargo, la improvisacion y el desconocimiento de la
Ley de Contrataciéon Publica (Ley 80 de 1993) han favorecido la contratacién “a
dedo” y el crecimiento de una estructura burocratica y administrativa que absorbe
recursos que deberian destinarse a garantizar una atencion médica oportuna y de
calidad para los maestros en las distintas regiones del pais.

Hoy mas que nunca, el magisterio debe defender la Ley 91 de 1989, por la cual se
crea el FOMAG como una cuenta especial de la Nacion para garantizar el derecho
a la salud y las prestaciones sociales del magisterio. Exigimos un nuevo acuerdo
que siga las normas de contratacién publicay que permita garantizar un servicio
de salud oportuno y de calidad.

2. Exigir el cumplimiento de los acuerdos firmados entre la ADE y la Secretaria
de Educacion del Distrito y entre FECODE y el Ministerio de Educaciéon Nacional.

La administracion de Carlos Fernando Galan ha arremetido directamente contra
el magisterio de Bogota. Al tiempo que intenta eliminar las aulas de apoyo,
restringe la matricula en colegios publicos y atenta contra la estabilidad docente
al recortar la planta mediante auditorias exhaustivas y fiscalistas, la
administracion desconoce los acuerdos firmados con la Asociacion Distrital de
Trabajadores y Trabajadoras de la Educacion (ADE) en temas como respeto al
derecho a la movilizacién sindical y la continuidad de aulas de apoyo pedagdgico
e inclusion.

Igualmente, es necesario exigir el cumplimiento de los acuerdos entre la
Federacion Colombiana de Trabajadores de la Educacion (FECODE) y el Ministerio
de Educacion Nacional, en especial con respecto a la modificacion del Decreto
3020 de 2002, decreto que establece las relaciones técnicas del numero de
estudiantes por docente, y la realizacidon del curso
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para los 8.506 docentes que no pudieron ascender o reubicarse, asi como
garantias para el ejercicio sindical.

Frente a estas situaciones es fundamental fortalecer la organizacion, la
participacion y la movilizacion amplia y democratica del magisterio y de la
comunidad educativa en defensa de una educacién publica, incluyente y con
garantias para estudiantes y docentes.

Conmemoremos nuestra labor fortaleciendo las organizaciones del magisterio
colombiano con sentido critico, autonomia e independencia sindical como
principios irrenunciables. Recuperemos y defendamos el pluralismo y la
democracia como garantias de unidad en medio de las diferencias.

iTribuna Magisterial Bogota reafirma su compromiso con la
defensa de la educacion publica y de los derechos conquistados
por el magisterio!

iFeliz dia, profe!

TRIBUNA MAGISTERIAL BOGOTA

Victoria Avendano Pedrozo, Secretaria de mujer y Género, Inclusion e Igualdad
- Ejecutiva de Fecode, Olga Melina Alvarado, asesora CEID FECODE y delegada
ADE, Victor Beltran, asesor juridico FECODE y delegado ADE, Timoteo Romero,
Jhonson Torres ejecutivos CUT Nacional; Diégenes Orjuela, expresidente de la
CUT, Carmen Helena Dussan Subdirectiva CUT Bogota -Cundinamarca.

Dirigentes y activistas:

Maria Antonieta Cano (Coordinadora de género y de la red nacional de
Mmujeres educadoras de Fecode), Andrés Moreno Gonzalez, Camilo Pelayo
Monroy, Jorge William Villamil Gonzalez, Alejandro Socha, Luz Marina Torres,
Nemesio Navarro.
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