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GANO LA EDUCACION PUBLICA.
DEFENDER EL ACUERDO ES AVANZAR

En los nueve meses que lleva el actual
gobierno hemos sido testigos de un sinnd-
mero de desatinos politicos, econémicos,
sociales, y el desarrollo de una politica de
exterminio social, lo cual ha generado
grandes movilizaciones e incluso, fuertes
reclamos internacionales por el incumpli-
miento de los acuerdos de pazy la violencia
en contra de lideres sociales, excombatien-
tes, sindicalistas, estudiantes, profesores.

En este contexto sociopolitico violento,
FECODE present6 el pliego de peticiones
que negocié durante largos 40 dias. El
Gobierno pretendia negar todas las peticio-
nes, a nombre del recorte presupuestaly de
la falta de recursos para la inversion social.

Las acciones del Magisterio en las calles del
pais fortalecieron los argumentos susten-
tados en la mesa de negociacién, logrando
incluir en el Plan Nacional de Desarrollo
2018-2022 un articulo que establece en dos
meses una comisién de Alto Nivel, con la
participacion de FECODE, para redactar el
proyecto de acto legislativo que garantice
el crecimiento de recursos para el sector.

Aumentar el monto de los recursos desti-
nados para la educacién publica es garanti-
zar el preescolar de tres afios, mejoramien-
to de las escuelas, construccion de aulas y
de restaurantes escolares, nombramiento
de maestros y orientadores, incrementar la
cobertura, fortalecimiento de las escuelas
normales, desarrollo de la Jornada Unica
con condiciones, y la entrada en funciona-
miento de las Juntas de Educacién.

La negociacién abordé y concreté proto-
colos en busca del mejoramiento del
sistema de salud y seguridad docente,
asi como el fortalecimiento del Fondo
Prestacional del Magisterio. En el respe-
to de la profesién docente, ratificé las 6
horas de permanencia, que no se podran
alterar bajo ninguna circunstancia; se le
pone término a la Comisién Tripartita,
con el fin de consensuar el Estatuto
Docente; el respeto a la vida y los Dere-
chos Humanos.

Todo lo anterior y demds logros estan
contenidos en esta cartilla, que Fecode
alcanza con un Comité Ejecutivo unido. EL
Magisterio sale fortalecido y queda listo
a defender los acuerdos, entre ellos la
modificacién constitucional al Sistema
General de Participaciones, que se cons-
tituye en “La joya de la corona’, porque
incrementa el presupuesto, lo cual
permitira mejorar la calidad de la
educacion.

Se hace un llamado al Magisterio a leer,
compartir y distribuir este instructivo, a
informar a las comunidades educativas,
a concretar a los distintos sectores de la
poblaciény a las fuerzas vivas. Se resalta
y destaca la capacidad de lucha de los
maestros y maestras colombianos,

quienes se mantuvieron atentos al
llamado de los sindicatos, la CUT y
Fecode. jGracias por la confianza!
Estamos seguros que saldran a las
calles a defender la financiacién de la
educacién publica.

COMITE EIECUTIVO
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Educacion Publica UNIDOSCONFECODE

J

El Gobierno Nacional y FECODE, zar una Reforma Constitucional
con el fin de garantizar a los consensuada al Sistema Gene-
nifos, nifias y jovenes el dere- ral de Participaciones, con el
cho fundamental a la educacion propésito de incrementar real y
con calidad, financiada y admi- progresivamente los recursos
nistrada por el Estado, comparten financieros que permitan garanti-
y reconocen la necesidad de reali- zar el cierre de seis brechas
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RELACIONES TECNICAS ALUMNO
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> "~ COMPONENTE QUE

EL ACUERDD 2019 LOGRO INCLUIR).

~
Este punto es demasiado importante porque impacta-
ra directamente en el presupuesto de las entidades
territoriales para salud, educacién, agua potable y
saneamiento basico.
Con estos recursos se cancelan gratuidad escolar, salarios de
docentes, dotacién, transporte, alimentaciéon escolar, entre
otros. )
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ACUERDO 1 Al
Financiacion de la 2019

Educacion Publica UNIDOSCONFECODE

J

Teniendo como fundamento el primer acuerdo con el Gobierno Nacional, Fecode
gestioné la radicacion de dos proposiciones en el Congreso de la Repiiblica
el9deabril. Una, sustitutiva al proyecto de Plan Nacional de Desarrolloy otra
modificatoria a las bases del mismo.

— PLAN NACIONAL DE DESARROLLO

ARTICULO 188°, COMISION PARA LA REVISION DEL SISTEMA
GENERAL DE PARTICIPACIONES. Créase una Comisidn de alto nivel, que se
instalara dentro de los dos (2) meses siguientes contados a partir de |a expedicion
y entrada en vigencia del presente Plan Nacional de Desarrollo, y sesionard
durante los seis (6) meses siguientes, para elaborar una propuesta de acto
legislativo que incremente real y progresivamente los recursos del Sistema General
de Participaciones,

La Comisidn estard bajo el liderazgo del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico
y el Departamento Nacional de Planeacidn, y haran parte de ella: el Ministerio de
Educacion Macional, el Ministerio de Salud y Proteccion Social, el Ministerio de
Vivienda, Ciudad y Territorio, el Ministerio del Interior(la Federacidn Colombiana
de Trabajadores de la Educacion) la Federacion Colombiana de Municipios,
H Asocapitales y la Federacidn MNacional de Departamentos, agremiaciones,
! organizaciones y sectores sociales involucrados en las transferencias del Sistema

| General de Participaciones

[fecode
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ACUERDO 2

Fortalecimiento de
la educacién publica:

preescolar de
tres grados

Q’“\“E ACUE,qa »
79019

UNIDOSCONFECODE

Comprende la ampliacién
progresiva, descentralizada y
articulada de los tres grados de
preescolar con desarrollo e
infraestructura integral.

Se garantizard progresivamente
el acceso de los nifios y nifas al
preescolar de tres grados integral
y de calidad en instituciones
educativas oficiales con planta
docente oficial, asi:

ACUERDO 3

Fortalecimiento de
escuelas normales

Nt/

NIVEL COBERTURA EN TIEMPOS

TRANSICION 80% al 2021y 100% a 2022

JARDIN 7.5% en el 2022y 20% a 2023

PREJARDIN 7.5% a2024y10% a 2025

—)

El Gobierno Nacionaly
Fecode realizaran balance
semestral del
cumplimiento del acuerdo.

superiores

———————————————————————————————————

El Gobierno expedira un decreto en
un plazo de seis meses, tras la
suscripcién del acta acuerdo, para el
fortalecimiento de las escuelas
normales superiores.




ACUERDO 4

Fortalecimiento
dela
educacion publica )

El Gobierno Nacional se compromete:

® Adelantard acciones y compromisos
tendientes a fortalecer las areas obliga-
torias y fundamentales y el respeto al
papel de los gobiernos escolares, en el
marco de la autonomia y democracia.

Avanzara en la generacién de condicio-
nes para favorecer la educacion inclusi-
va. El MEN creard una comision, con la
participacién del Consejo Nacional de
Discapacidad, entidades del Sistema
Nacional ICBF, Fecode, entre otros, con el
objetivo de avanzar en este propésito.

www.fecode.edu.co M @fecode 173 fecode © fecode.colombia
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ACUERDO 5

Jornada Unica

GMEACUEg
72019

UNIDOSCONFECODE

ELMEN y Fecode ratifican la importan-
cia que el Estado contintie generando
las condiciones para la implementa-
cién de la jornada Unica de calidad,
pertinente y acorde a las condiciones,
realidades y necesidades de los
contextos de la poblacién.

Se contratard un estudio con una
persona juridica para revisar las condi-
ciones actuales de implementacién de
la jornada Unica. Con un término de
ejecucion de 6 meses. Tomara en
cuenta los siguientes componentes:

® Infraestructura educativa

© Plantade personal docente

© Alimentacién escolar

© Pedagégico: Articulacién con el
PEl, curriculo, plan de estudios y
proyecto pedagégicos.

© Funcionamiento de los servicios
publicos.

© Identificacién derealidadesy
necesidades de los contextos.

Con base en los resultados, las Secre-
tarias de Educacion de las entidades
territoriales, en articulacién con las
instancias de gobierno escolar,
desarrollaran planes de mejora-
miento para superar las situacio-
nes encontradas y fortalecer la
jornada Gnica.

N3/

EL MEN brindara apoyo y realizard
seguimiento para el cumplimiento de
estas acciones. Los criterios e instru-
mentos se construirdn conjunta-
mente entre FECODE y MEN el mes
siguiente a la firma del acuerdo.

Los Consejos Directivos evaluaran
la efectividad de las acciones de
mejora y tomaran decisiones que
correspondan en relacién con la
continuidad de la jornada tnica (Art.
2.3.3.6.1.4, Decreto 1075 de 2015,
modificado por el Decreto 2105 de
2017).

Sélo se podrd implementar la jorna-
da Unica en los establecimientos
educativos que cumplan las condi-
ciones previstas en los acuerdos
firmados entre FECODE y el MEN en
2017, recogidos en el Decreto 2105 de
2017.

Este grupo de acuerdos blindan la universalizacién de la educa-
cién en coberturas en preescolar, basica y media.

www.fecode.edu.co M @fecode 0175 fecode (@ fecode.colombia
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ACUERDO 6

Defensa de lo
publico

/

Respeto y fortalecimiento de la educa-
cién publica como derecho (articulo 67
y 68 de la Constitucién Politica). El
Gobierno Nacional se compromete a
garantizar la educacién piiblica y

administrada por el Estado.

En caso de insuficiencia de I.E. publicas
estatales se aplicara lo dispuesto en
la ley, conservando el caracter excep-
cional de los mecanismos de la presta-

cién del servicio educativo.

ACUERDO 7

Relaciones
técnicas

El Gobierno Nacional presentara a la
Comision de Alto Nivel un estudio
sobre relaciones técnicas para la
prestacién del servicio educativo.
De la misma forma, FECODE presenta-
ra la propuesta de relaciones técnicas
para la prestacién del servicio educa-
tivo. Incluirén los siguientes criterios:

@D Infraestructura (capacidad instalada).

@) Zonas rural y urbana, atendiendo
particularidades de cada regioén.

@E)Nimero méximo de estudiantes
por grupo.

afios Portavids.
de lucha™ éim
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N4
>

@ Relaciones por nivel o modalidad
educativa

@ Niimero de sedes

@ Categorias del cargo

@) Correspondencia entre el tipo de
establecimiento y los cargos de
directivos docentes.

Mientras se adelantan los estu-
dios, el MEN no reducira las
plantas de personal en las IE
del pais.

Los estudios seran realizados en un
lapso no mayor a 4 meses a partir
de la firma del acuerdo.

www.fecode.edu.co M @fecode 175 fecode (@ fecode.colombia




ACUERDO 8

SAUEACUER
Juntas de Educacion y 2019 X

y Foros Educativos UNIDOSCONFECODE

J

EL MEN se compromete a adelantar 6 meses, a partir de la firma
del acuerdo, las actividades para designar los miembros de la
Junta Nacional de Educacion y posibilitar su convocatoria.

EL MEN expedira una directiva ministerial que reitere las orienta-
ciones a las autoridades educativas territoriales sobre el cumpli-
miento de las acciones para poner en funcionamiento las
Juntas de Educacién departamentales, distritales y municipales.

Las entidades territoriales garantizaran la amplia participacién
de autoridades locales, actores y miembros de la comunidad
educativa, para la convocatoria a los Foros Educativos como
espacios de dialogo (Art. 164 de la Ley 115 de 1994), que deben
ser convocados y organizados por alcaldes y gobernadores. El
MEN brindara la asistencia requerida por las entidades territoria-
les y hard el seguimiento de las acciones que se deriven de la
asistencia y cumplimiento de la directiva.

.y

EJECUTARA:

i/,

*-‘l T

ACUERDO 9 El Gobierno Nacional, en un plazo de

2 meses después de la firma del
Sistema de Seguridad ' acuerdo, asegurara la Implementa-

: cién del Sistema de Seguridad y
Salud en el Trabajo Salud en el Trabajo del Magisterio

} Planes y programas estructurales  Exdmenes ocupacionales periédicos. {

de seguridady salud en el trabajo.

Promocion de la salud, prevencion ~ Evaluacion post incapacidad,
de enfermedades. reubicacion laboral y analisis

Regulacién y funcionamiento de
los COPASST.

Asi como las siguientes acciones:
} Examenes de ingreso, egreso y de

de puesto de trabajo.

Elaboracién profesiograma con
los cargos identificados e investi-
gacion de accidentes de trabajo.

aptitud para la participacion en Todos los aspectos contempla- {
eventos deportivos y folcléricos. dos en el Decreto 1655 de 2015.

www.fecode.edu.co M @fecode 173 fecode © fecode.colombia
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ACUERDO 9 /z-u_/Rg\

Ademas, asignara de manera progresiva los UNIDUS FEBUDE

recursos que se requieren para la continuidad

de este trabajo.

En el término de un mes posterior a la firma del
acuerdo, el Ministerio de Educacion, el Ministerio de
Salud, Ministerio del Trabajo, Fiduprevisora y Fecode

efectuaran los ajustes al Manual de Calificacién
v Pérdida de Capacidad Laboral de los maestros.

En los siguientes cinco meses, se expedira el decreto modificatorio con los
ajustes concernientes al Decreto 1655 de 2015, el cual serd incorporado en
los contratos de prestacion del servicio de salud e implementacién de Segu-
ridad y Salud en el Trabajo, si a ello hubiera lugar.

La Fiduprevisora, segln los lineamientos del Fomag, expedira, dentro del
mes siguiente a la firma del acuerdo, una circular para orientar a las Secre-
tarias de Educacién, en el reconocimiento de las incapacidades de trabajo
o enfermedad laboral.

ACUERDO 10

Conceptos y Recomendaciones
médico - laborales

El Ministerio de Educacidn, en un término
de dos meses a la firma del acuerdo, emiti-
ra una Directiva dirigida a las entidades
territoriales solicitando:

®@ Cumplimiento de la normatividad en los
traslados por salud.

@ Aplicacién de los conceptos y recomendacio-
nes de medicina laboral de los docentes y
directivos docentes.

® Respeto por la hora de lactancia, en concer-
tacién con el rector o director rural.

@ Disfrute inmediato del periodo de vacacio-
nes cuando estas se vean interrumpidas en
casos de licencias de maternidad, paterni-
dad, enfermedad o luto.

@ECGdS www.fecode.edu.co M @fecode 173 fecode © fecode.colombia
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ACUERDO 11 /7N
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UNIDOSCONFEGODE

Riesgos laborales

. v salud en el trabajo W/
con perspectiva de género |

El Gobierno Nacional y la Fiduprevisora organizaran, sistematizaran y reali-
zaran informes de las actividades de seguridad y salud en el trabajo durante
2019, que seran presentados periddicamente al Consejo Directivo del Fomag
para contar con un diagndstico que mida el indice de morbilidad de riesgos

laborales y salud en el trabajo con perspectiva de género.

ACUERDO 12 Servicio de Salud

El Gobierno Nacional y el Ministerio de Educacién Nacional crearan

una comisidn integrada por:

ELMEN la Superintendencia Nacional de Salud

Representantes legales de los prestadores del servicio de
salud

Procuraduria General de la Nacién

Entidades auditoras del servicio de salud

Para realizar seguimiento de la prestacion de los servicios
de salud a los docentes, directivos docentes y sus fami-
lias por parte de las entidades prestadoras, en correspon-
dencia con el pliego de condiciones y los contratos suscritos.

Los resultados de estos seguimientos seran tenidos en
cuenta para que, si hubiere lugar, la Fiduprevisora y la
Supersalud apliquen los procedimientos sancionatorios.

Seran insumo de esta mesa los informes y acciones propues-
tos por los Comités Regionales (Decreto 1272 de 2018).

La comisién nacional podra sesionar en cualquier parte del pais para
verificar condiciones de prestacion del servicio de salud y proponer
correctivos.EL MEN, el Fomag y Fecode trabajaran en la evaluacién de
diferentes alternativas del esquema de prestacién del servicio de salud al
Magisterio Colombiano y sus familias, con el objetivo de corregir las
deficiencias actuales y buscar mayor accesibilidad y eficiencia en la

atencién médico-asistencial.

Se abrira el proceso de seleccién de la figura del
Defensor del Usuario.

www.fecode.edu.co M @fecode 0175 fecode (@ fecode.colombia
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ACUERDO 13

R imient
UNIDOSCONFECODE | pago dee;:el‘:‘a:lc?;ﬁz:s‘!xiales
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Las entidades territoriales y la Fiduciaria (Fiduprevisora) garantiza-
ran el pago puntual en los tiempos de ley de las prestaciones sociales y
econémicas de los maestros (como cesantias, pensiones de invalidez,
pensiones definitivas, entre otros), en los términos de ley.

ACUERDO 14

Pasivo
prestacional

ACUERDO 15

Normalizacion de
Aportes
prestacionales

El Gobierno Nacional garantizara
el fortalecimiento del Fondo
Nacional de Prestaciones
Sociales del Magisterio, a
partir del pago del pasivo pres-
tacional que tienen la Nacién y
las entidades territoriales.

Es decir, mediante el traslado
oportuno de los recursos
correspondientes al FONPET al
Fomag, al igual que de los
recursos de ley por parte del
Ministerio de Hacienda, el
Gobierno se compromete a
ponerse al dia en la deuda que
tiene con el Fomag. Asi, el
Fomag podra atender las
prestaciones econé-
micasy sociales de los
docentes.

B. Para los docentes vinculados a partir del 1. de enero de 1981, nacionales y nacionalizados, y para aquellos]
que se nombren a partir del 1o. de enero de 1990, cuando se cumplan los requisilos de ley, se reconocera solo
una pension de jubilacién equivalente al 75% del salario mensual promedio del dltimo afio. Estos pensionados
gozaran del régimen vigente para los pensionados del seclor publico nacional y adicionalmente de una prima de

_medio afio equivalente a una mesada pensional.

ELMEN, el Fomagy Fecode revisaran
la aplicabilidad del Decreto 3752 del
2003. De manera que las entida-
desterritoriales realicen los apor-
tes prestacionales con anteriori-
dad a la afiliacién al Fomag, situa-
cién que afecta a un grupo de maes-
tros. Asi mismo, se revisarany crea-
ran los mecanismos para la afilia-
cién al Fondo de los docentes que
aun estan por fuera de este.

ACUERDO 16

EL MEN, dentro de los 3 meses
siguientes a firma de los acuerdos,
se compromete a presentar
solicitud de consulta al Conse-
jo de Estado sobre lo previsto en el
articulo 15, numeral 2, literal B de la
Ley 91de 1989, el cual dice:

El Gobierno Nacional, en la formulacién de la consulta, solicitara la participacién
de Fecode para la presentacion de un documento sustentatorio y la intervencién
de sus representantes en la audiencia, si esta llega a decretarse.

www.fecode.edu.co M @fecode 173 fecode © fecode.colombia
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Régimen de cesantias

UNIDOSCONFEGODE

retroactivas ) , 5 ,

Reconocimiento y pago del régimen de cesantias retroactivas a los docen-
tes nombrados antes del 1° de enero de 1990, salvo que se hubiere optado
por el régimen de cesantias anualizadas, de acuerdo a la normatividad vigente.

ACUERDO 18 Sancién por mora

www.fecode.edu.co M @fecode 0175 fecode (@ fecode.colombia

Por una sola vez, la Fiduprevisora, con los
recursos que se sitien en las Fiduciarias
Pdblicas (conforme al Plan Nacional de
Desarrollo 2018-2022) realizara el pago
de la sancion por mora, atendiendo
criterios de fecha de las sentencias,
conciliaciones o reclamaciones realiza-
das y completitud de los documentos,
seglin corresponda.

En el término de tres meses se expedira la
reglamentacion pertinente, y en el segun-
do semestre de 2019 se realizard el pago
de aquellas que se encuentren causadas,
reclamadas y reconocidas en decisiones
administrativas o judiciales.

El plazo maximo para pago de aquellas

que se reconozcan a partir de lafecha del

acuerdo (15 de mayo de 2019) hasta el 31
de diciembre de 2019, seran pagadas en el
primer semestre de 2020.

El Consejo Directivo del Fomag realizara
seguimiento periédico a estas acciones
con acompafiamiento de la Procuraduria
General.

anos Porta
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ACUERDO 19 /7
2019

Comision tripartita UNIDOSCONFECODE

Estatuto de la profesion

docente ) W

El Gobierno Nacionaly Fecode acuerdan trabajar en la Comi-
sién Tripartita por el término de 10 meses, con el propésito
de consensuar en este periodo, el proyecto de ley de Estatuto
de la profesién docente.

El Estatuto estara regido bajo los principios de:

Mejorar la calidad de la educaciéon.
Dignificacién y profesionalizacién de la actividad docente.
Mérito de la carrera docente.
La Comisién se reactivara al mes siguiente de la firma del
acuerdoy como minimo se reunird cada dos semanas.

Si agotado el tiempo inicial, no se ha llegado a un acuerdo, la

Comision tiene un plazo limite de 4 meses adicionales
para lograr su objetivo.

Una vez consensuado el texto del Nuevo Estatuto, el Gobierno
Nacionaly Fecode definirdn un mecanismo legal para su adopcién.

www.fecode.edu.co M @fecode 1’3 fecode © fecode.colombia




ACUERDO 20 AL

Nivelacion 2019

salarial UNIDOSCONFECODE
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-
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El acta de acuerdos 2019 continta
el proceso de nivelacién salarial,
establecido en el acta de acuerdo
2015. Entre 2014 y 2019 se ha
incrementado el salario de los
maestros en 12%.

A partir de 2020 seguira la nivela-
cién para adicionar 5% mas, distri-
buido de la siguiente manera:

1% EN 2020
1.5% EN 2021

2.5% EN 2022

Estos porcentajes son adicio-
nales al incremento salarial
anual que se decrete para los
empleados plblicos estatales.

>y
X
§

Fecode DEJA CLARO que estos incrementos son posi-
tivos, pero no suficientes.

Por lo tanto, queda planteada la lucha para continuar la
progresividad en los afos siguientes con el objetivo de
alcanzar un salario DIGNO para los docentes vy
correspondiente con la importante labor que realizan para el futuro
del pais.
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ACUERDO 21

Jornada Laboral

El Gobierno Nacional reitera,
en acuerdo con Fecode, que el
tiempo de permanencia obli-
gatoria de los docentes en el
aula es de 6 horas minimas
diarias (Decreto 1850 de
2002) dentro del estableci-
miento educativo oficial, inclu-
yendo la asignacién académica
y el descanso pedagégico.

La jornada unica en los esta-
blecimientos educativos no
podra alterar BAJO NINGU-
NA CIRCUNSTANCIA

anos Portavi
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la asignacién académica ni la
jornada laboral de los docentes.
(Articulo 2.3.3.6.2.5. Decreto 1075
de 2015).

La jornada laboral de los docentes
orientadores (Pardgrafo 2 del articulo
2.4.3.3.3. del Decreto 1075 de 2015) debe
ser respetada de acuerdo con las
orientaciones en el numeral 4 de la
directiva 50 de 2017 y tal
como fue modificado por
la directiva 02 de 2018.

El Ministerio de Educacion
expedira en un término
de tres meses, tras la
firma del acuerdo, una
circular concertada con
Fecode que oriente a las
autoridades nominadoras,
rectores y directivos rura-
les el respeto de la jorna-
da laboral de los educa-
dores y el acatamiento de
las disposiciones sobre la
materia:

Circular 19 de 2016
https://bit.ly/2EFif99

Directiva Ministerial 16 de 2013

https://bit.lY/3013Mmp
Directiva 50 de 2017

https://bit.ly/2Quu9HA
Directiva 02 de 2018

https://bit.ly/2YV4omV

Concertadas con Fecode.




ACUERDO 22
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Concurso ingreso a
la carrera docente
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La Comisién Tripartita (Acuerdo 19) abordara
L//\ la definicidn de los criterios y procedimien-
U tos de los concursos de ingreso a la carrera

Manual de
funciones

docente, en el proceso de concertacién del
Estatuto de la profesion docente.

ACUERDO 24

Evaluacion de
desempeiio

J

Una comisién integrada por el
MEN y Fecode revisara, en un
lapso de tres meses después
de la firma del acuerdo, con el
fin de ajustar al actual manual
de funciones, requisitos y com-
petencias de:

docentes de aula,
docentes orientadores

y directivos docentes,

con el fin de garantizar perfiles,
requisitos, funciones y compe-
tencias propias de cada cargo.

El perfil, funciones, requisitos y
competencias del docente de
apoyo pedagogico se establece-
ran cuando se creen los cargos
respectivos para atender la
educacién inclusiva.

No sera aplicable al concurso
de docentes de zonas de
posconflicto, adelantado por
la CNSC en la actualidad.

www.fecode.edu.co M @fecode 0175 fecode (@ fecode.colombia

La evaluacién de desempefio
serd abordada por la Comisién
Tripartita en el proceso de con-
certacién del proyecto de estatu-
to.

Mientras tanto, se mantendra el
protocolo establecido en la guia
31de 2008.

Esto implica que NO se aplica-
ran los nuevos protocolos de la
evaluacion de desempeiio
planteados en 2017 por la CNSCy
el MEN.




ACUERDO 25

Docentes
provisionales
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EL MEN expedira una Circular donde se oriente a las entidades territoriales
sobre los elementos a tener en cuenta para dar por terminado un nombramien-
to provisional, aduciendo razones de cambio de perfil. La propuesta del cambio
debe ser suscrita por el Rector o Director Rural (numeral 10.8 art. 10 Ley 715 de
2001). Debe sustentarse el cambio de perfil en:

Los ajustes del Plan de Estudios

0 en proyectos pedagoégicos adoptados
por el Consejo Directivo en el PEI

0 ajustes en la matricula de estudiantes
que den lugar a cambios en el perfil para
atender a la nueva poblacién escolar.

El cumplimiento de esta sustentacion
debera exigirse al rector en su escrito
de solicitud de cambio de perfil y ser
validada por los Jefes de Personal
Docente o su equivalente en las Secreta-
rias de Educacion.

Se orientard a los gobernadores, alcal-
des y secretarios de educacién sobre el
acatamiento y la obligatoriedad de dar

cumplimiento (paragrafo 2 del
articulo 2.4.6.3.12 del Decreto 1075
de 2015) para garantizar al docen-
te lprovisiona su vinculacion sin
solucién de continuidad, siempre
que exista la vacancia para su tras-
lado y el docente provisional
cumpla con el perfil del cargo a
proveer.

BONIFICACION PEDAGOGICA:

ACUERDO 26

Estimulosy
bonificaciones

La Bonificaciéon pedagégica a partir
del afio 2021 tendra un valor equi-
valente al 19%.

Fecode dejé constancia que esta
bonificacion debe incrementarse con
el paso del tiempo, aplicando el prin-
cipio de progresividad.

PROPORCIONALIDAD DE LA PRIMA DE VACACIONES

Una comisién del Gobierno Nacionaly Fecode estableceran los criteriosy
las condiciones para la modificacion del Decreto 1381 de 1997 con el fin de
aplicar la proporcionalidad de la prima de vacaciones desde el afio 2020.

Este logro adicionalmente tiene un componente reivindicativo ya que
asegura que el docente no pierda la prima de vacaciones por uno o
mas dias no laborados al afio, sino que pueda implementarse un pago
proporcional, cuyo mecanismo sera definido en la comision.

[fecode

anos Portavi
de lucha™ i
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ACUERDO 26

ELl Ministerio de Educacién y Fecode crearan una comisién, conforma-
da por 2 representantes de cada una de las partes, para valorar la
situacién actual de las zonas de dificil acceso, en especial los aspec-
tos relacionados con el reconocimiento y pago de la bonificacién
respectiva, asi como los demas incentivos aplicables a los educadores
que laboran en estas zonas.

Los resultados de este trabajo seran socializados por el MinEducacién a
las Secretarias de Educacion, con el fin de que conjuntamente se definan
y ejecuten las acciones necesarias que coadyuven a garantizar el
respeto de este estimulo para docentes y directivos docentes.

Igualmente, deben ser tenidos en cuenta por el Gobierno Nacional para
valorar la realizacién de los ajustes reglamentarios.

ACUERDO 27 ACUERDO 28
Formacién Evaluacion con
docente

Formativa

Caracter Diagnéstico

/

El Ministerio de Educacién cofi-
nanciard en una proporcién de

En la tercera cohorte de la
ECDF, el Gobierno Nacional

70%,y 30% educadores, de convocara y cofinanciara
11.000 estudios, asi:

cursos de formacion dirigidos

a 8.000 docentes, que partici-

1.000 LICENCIATURAS pan en el proceso y no superan
2.000 ESPECIALIZACIONES el puntaje exigido para ascenso
7.000 MAESTRIAS y reubicacion salarial, conforme
1.000 DOCTORADOS al decreto 1278 de 2002. Con la

la actividad docente.

“\y\\i ACUERy, »
N e\
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aprobacion del mismo podran
ascenderse o reubicarse. Este
curso garantiza el caracter
formativo de la evaluacién y
contribuye al mejoramiento de



ACUERDO 29

ACUERDO 30

Deudas, articulo 148

ACUERDO 31

Garantiay
respeto a lavida

Ley 1450 de 2011

J

El Gobierno garantizara el pago de
las deudas laborales del Magiste-
rioy del personal administrativo.

€

ARTICULO 148. SANEAMIENTO DE
DEUDAS. Con cargo a las apropiaciones
y excedentes de los recursos del Siste-
ma General de Participaciones, se
pagaran las deudas que resulten del
reconocimiento de los costos del servi-
cio educativo ordenados por la Consti-
tucién y la ley, dejados de pagar o no
reconocidos por el Situado Fiscal o el
Sistema General de Participaciones al
personal Docente y Administrativo,
como costos acumulados en el Escala-
fon Nacional Docente, incentivos
regulados en los Decretos 1171 de 2004
y 521 de 2010, homologaciones de
cargos administrativos del sector,
primas y otros derechos laborales,
deudas que se pagaran siempre que
tengan amparo constitucionaly legal.

-

El Ministerio de Educacién expedira
una circular con orientaciones sobre
atencién de educadores estatales por
razones de seguridad (Libro 2, parte 4,
titulo 5, capitulo 2, Decreto 1075 de 2015).

Se creara una comisién de segui-
miento a educadores por razones de
seguridad personal, integrada por
entidades del orden nacional y Fecode,
con el objetivo de la atencién de los
docentes y directivos docentes victimas
de amenaza de desplazamiento. Traba-
jara de manera articulada con la Direc-
cién de Derechos Humanos del Ministe-
rio del Interior, la Policia Nacional y la
Unidad Nacional de Proteccion.

ELMEN también se compromete a desa-
rrollar un proceso de sensibilizacién a
través de redes sociales con el objeti-
vo de reconocery posicionar la figura
del maestro como agente transforma-
dor de la sociedad y que motive a los
mejores estudiantes a ser docentes.

Una vez incluida como sujeto, colecti-
vo la Fecode en el Registro Unico de
Victimas, se aplicaran las medidas
de reparacién y no repeticiéon que
determine el Plan Integral de Repara-
cién Colectiva.




Garantias para el ejercicio sindical

Luego de firmado el acuerdo, el Ministerio de Educacion, el Ministerio del Trabajo y
el Departamento Administrativo de la Funcién Publica, en conjunto con Fecode,
realizaran un analisis de las situaciones propias del derecho del ejercicio de la
actividad sindical, con el fin de garantizar el otorgamiento de los permisos en todo
el pais.

Expedicién de un acto administrativo, con base en el anterior analisis y en los térmi-
nos de la Mesa Nacional Estatal, para que se reconozcan y tengan en cuenta las
particulares condiciones de los docentes y directivos docentes.

ACUERDO 33

Reparacion integral colectiva q

A partir de la firma del acuerdo, el MEN solicitara la reactiva-
cién de la mesa con el fin de acompariar la recoleccién de
informacién e implementacion del proceso de reparacion
colectiva; asi mismo, de la Comisién de la Verdad y Justicia
Especial para la Paz.

Fecode adelantara las gestiones necesarias para surtir el
procedimiento de registro tinico de Victimas (art. 227
Decreto 4800 de 2011). Una vez realizado este registro, el MEN,
en asocio con la UAEARIVy las demas entidades integrantes del
Sistema de Atencién y Reparacién Integral a las Victimas
activaran las medidas de reparacion y garantias de no repeti-
cién a que haya lugar, en el marco de ruta de atencién vy el
Plan Integral de Reparacién Colectiva.

De igual forma, el MEN expedira una directiva a las entidades
territoriales resaltando la importancia de la participacion
de los docentes en los procesos de reparacion colectiva y
el del Sistema Integral de \lerdad, Justicia, Reparacién y no
Repeticion.

www.fecode.edu.co M @fecode 173 fecode © fecode.colombia
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ACUERDO 34 Kgﬁ\%

La escuela como UNIDOSCONFECODE

territorio de paz W
J

El Ministerio de Educacién Nacional se compromete a contratar con univer-
sidades de reconocida idoneidad, un programa gratuito de formacion
docente mediante diplomados de minimos 140 horas por afo (Lno en
2019 y otro en 2020), sobre sistematizacion de experiencias pedagégicas.
La formacién estara dirigida entre otros a los docentes que participan en el
proyecto Escuela Territorio de paz de Fecode

Los ejes de la propuesta son:

Docente como sujeto intelectual
de la pedagogia.

La sistematizacién como cons-
truccion de conocimiento,

practica pedagogica,
publicacién de las experiencias,

y la visualizacién de sus narrativas.

Para 2020, realizard una convo-
catoria para desarrollar proce-
sos de sistematizacion de
experiencias pedagégicas
significativas relacionadas princi-
palmente con temas de reconci-
liacién, paz y convivencia, desa-
rrolladas en el marco del progra-
ma ‘Circulos Pedagégicos y Nodos
de Derechos Humanos.

En 2021, se hard publicacién y
visualizacion de las experiencias
por diferentes formas transmedia.

@ecadg www.fecode.edu.co M @fecode 173 fecode © fecode.colombia
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ACUERDO 35

Juegos Deportivos y 2019

Encuentro Culturaly #UNIDOSCONFECODE

Folcldrico del Magisterio

&

El Ministerio de Educacién Nacional se compromete a conti-
nuar con la realizacién de los Juegos Deportivos Naciona-
les v Encuentro Cultural y Folclérico del Magisterio
Colombiano en los aiios 2019 y 2020, con la asignacion
progresiva de recursos, con base en los montos establecidos
en el 2017.

ELMEN realizara en un plazo no mayor a 4 meses después de
la firma del acuerdo, un estudio con el fin de definir la inclu-
sion de nuevas disciplinas deportivas y modalidades
culturales.

Fecode también presentara un estudio en este sentido.

ELMinisterio expedira en un mes tras la firma del acuerdo una
directiva ministerial con el fin de hacer cumplir las fechas,
informes, y la conformacién de Comités técnicos departa-
mentales, municipales y reglamentacién nacional.

Requerirad a las entidades territoriales dar estricto cumpli-
miento en cada una de las fases.

www.fecode.edu.co M @fecode 173 fecode © fecode.colombia




Vivienda
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El Gobierno Nacional,y Fecode, acorde a lo
definido en la Comisién de Vivienda (creada a
partir del acuerdo de 2017) concluirdn en un
plazo maximo de 6 meses tras la firma del
acuerdo, un estudio para caracterizacién de
los docentesy directivos docentes propieta-
rios y no propietarios Incluira:

Registro inmobiliario sélo de vivienda.

Informacién actualizada al corte mas
reciente de la Superintendencia
de Notariado y Registro.

Necesidades de vivienda.

Condiciones del mercado inmabiliario
que involucre necesidades del sector
gubernamental, financiero y solidario.

Tasa de interés preferencial por
debajo de las existentes en mercado.
Condiciones favorables aplicadas
a respectivos créditos.

Con base en este estudio, se trabajaran en
plantes de primera vivienda urbana y rural,
con énfasis en los entes territoriales donde
se requieran y existan las condiciones para
su desarrollo.

y

de lucha"™ ‘wimisirerioy e or coiamoimor. -
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Periodo de vigencia del
Acuerdo Colectivo

El Acuerdo Colectivo estara vigente
hasta el 31 de diciembre de 2020.

Comité de seguimiento
del Acuerdo

El Gobierno Nacionaly Fecode acuerdan la integracién y funciona-
miento del Comité de Seguimiento e Implementacién del presen-
te acuerdo (Numeral 7 del articulo 2.2.2.4.12 del Decreto 1072 de
2015).

Estard integrado por 4 miembros del Ministerio de Educacién y 4
miembros de Fecode. Se reunira cada dos meses y producira una
memoria del cumplimiento de los acuerdos.

Las partes reconocen y aceptan que cualquier controversia sobre la
interpretacion y aplicacion sobre el acuerdo deberd analizarse y
solucionarse en este Comité.

www.fecode.edu.co M @fecode 173 fecode © fecode.colombia




Acta final de Acuerdo de la Negociacion
Colectiva de Solicitudes de las
Organizaciones Sindicales de los Empleados Publicos

Acuerdo 32. Incremento salarial

El Gobierno Nacional, la CUT, las
centrales y Federaciones firmantes
acordaron un incremento salarial
para la vigencia 2019 de inflacién
total causada para el 2018, certifi-
cada por el DANE en 3.18% mas 1.32
puntos porcentuales, representan-
do un incremento total de 4.5%
retroactivo al1de enero de 2019.

Para el afio 2020 se acuerda un
aumento salarial correspondiente
al crecimiento porcentual del IPC
total en 2019, certificado por el
DANE, mas 1.32 puntos porcentua-
les, el cual regird a partir del 1 de
enero de 2020.

Para 2019, adicional al decreto que
oficializa el incremento salarial
para los trabajadores estatales, el
Gobierno Nacional debe expedir el
decreto correspondiente al 3%
de nivelacién salarial para los
docentes (llamado ‘bonificacién),
producto del acta de acuerdos
entre FECODE y el Gobierno firmada
en 2015. La férmula es ast:

En ese afio, el Gobierno Nacional
debe expedir el decreto correspon-
diente al 1% nivelacién salarial para
los docentes (llamado ‘bonifica-
cién'), producto del acta de acuer-
do entre FECODE vy el Gobierno en
este 2019. La férmula seria ast:

IPC 2019 + 1.32 (incremento trabajadores estatales)
+1% (nivelacién salarial
Fecode) = Salario de los docentes 2020.

DISENO, DIAGRAMACION
Y CONSTRUCCION DE LA CARTILLA

Secretaria

de Prensa

y Comunicaciones
Fecode

[fecode

anos Porta vida,
de lucha™ éim

Fabio Herrera - Secretario de Prensa
Ernesto Ballesteros - Periodista
Mauricio Castaneda - Diagramacion
Juan David Alvis - Realizador Audiovisual
Fabian Acosta - Diseniador [IlGstrate]

www.fecode.edu.co M @fecode 173 fecode © fecode.colombia
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36 anos dedlcados ala Educauon la Pedagogla yla Cultura
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(Mayor mformécmn suscrlpuones y ofertas en
www.fecoderevistaeducacionycultura.com @
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